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COMMUNIQUE DE PRESSE                            Casablanca, le 20 juin 2025 

 

L’AGEF et l’ANAPEC nouveaux partenaires de ESCA 

Ecole de Management : une alliance dévoilée lors de la 

conférence inaugurale du ESCA HR LAB 
  

ESCA Ecole de Management a lancé officiellement le ESCA HR LAB, un nouveau club dédié à 

l’innovation RH, et a scellé à cette occasion un partenariat stratégique avec l’AGEF et l’ANAPEC, lors 

d’une conférence inaugurale consacrée à la formation des compétences de demain. 

 

Dans un contexte où la fonction « Ressources Humaines » (RH) se trouve au cœur des grandes transformations 

(digitalisation, évolution des rapports au travail, quête de sens …), ESCA Ecole de Management a annoncé la 

création du ESCA HR LAB, un club tourné vers l’innovation, le partage et la professionnalisation des pratiques 

RH. 

Porté par ESCA Ecole de Management, ce nouveau club a pour objectif de renforcer les synergies entre le 

monde académique et l’entreprise, en mobilisant une communauté engagée composée d’étudiants, d’Alumni, de 

professionnels, d’experts et d’enseignants-chercheurs. Le ESCA HR LAB s’inscrit dans la continuité de 

l’engagement pédagogique de l’école, qui propose déjà deux programmes spécialisés dans le domaine : un 

Executive Master « Gestion des Ressources Humaines » et un Master Spécialisé « Management des 

Ressources Humaines », reconnus pour leur approche terrain et leur proximité avec les réalités de l’entreprise. 
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Une conférence inaugurale pour ouvrir le débat : “Former autrement” 

Le mercredi 19 juin 2025, ESCA Ecole de Management a réuni dans son grand auditorium à Casablanca 

Finance City un panel d’intervenants de haut niveau à l’occasion de la conférence inaugurale du ESCA HR LAB, 

sur le thème : « Former autrement : quelle alliance École-Entreprise pour préparer les compétences de 

demain ? » 

Cette rencontre a permis de croiser les regards et les expériences de : 

• Imane BELMAATI, Directrice Générale de l’ANAPEC 

• Taha BENZEKRI, Directeur Exécutif Capital Humain, MARJANE Group 

• Asmâa TAZI, DRH et Directrice Communication, SQLI 

• Hicham ZOUANAT, Président de la Commission Sociale, CGEM 

• Abdellatif KOMAT, Directeur Affaires Institutionnelles et Capital Humain, ESCA 

• Pr. Leila NAIM, Enseignante-Chercheuse et Responsable des Programmes RH à ESCA, qui a 

également assuré la modération des échanges 

Un double partenariat stratégique avec l’AGEF et l’ANAPEC 

Cette soirée inaugurale sera également marquée par la signature de deux conventions de partenariat : l’une entre 

ESCA Ecole de Management et l’AGEF (Association Marocaine des Gestionnaires et Formateurs des 

Ressources Humaines) et la deuxième entre ESCA et l’ANAPEC (Agence Nationale de Promotion de 

l’Emploi et des Compétences). Ces partenariats viennent ancrer le club dans l’écosystème RH national et 

ouvrent la voie à des initiatives communes en matière de recherche, de professionnalisation et 

d’accompagnement des talents. 

Déclaration 

« Le ESCA HR LAB incarne notre volonté de rapprocher l’école et l’entreprise autour des enjeux concrets 

de la fonction RH. C’est un espace où l’on croise les regards, où l’on fait émerger des idées et où l’on 

prépare ensemble les talents de demain. » – Pr. Leila Naim, Responsable des Programmes RH à ESCA 

À propos de ESCA Ecole de Management 

Depuis sa création en 1992, ESCA Ecole de Management s’est imposée comme une référence en enseignement 

du management au Maroc et en Afrique. Première Business School reconnue par l’État en 2017, elle a obtenu 

en 2018 la prestigieuse accréditation internationale AACSB, une première en Afrique francophone, renouvelée 

en 2024. En 2025, ESCA a également décroché l’accréditation AMBA pour son Programme Grande Ecole, une 

première au Maroc. Ces distinctions renforcent son positionnement, confirmé par le classement Eduniversal 2024 

qui place ESCA #1 au Maroc et en Afrique francophone pour la 13ème année consécutive, et #3 à l’échelle 

continentale. Forte d’un réseau de plus de 140 partenaires internationaux, ESCA accueille chaque année plus 

de 1500 apprenants issus de 40 nationalités, les préparant à devenir des leaders engagés, innovants et 

capables de relever les défis globaux. 
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